AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

 GARIBALDI CATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

N.ARU_2F. ;aq 1 1 FEB 2022

OGGETTO: Pagamento premi assicurativi INAIL — regolarizzazione 2021 anticipo 2022. W

L'anno 2022, il giorno 4’( del mese di ,t ERDR LA, in Catania, presso la Sede Legale
dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 3, il Dirigente Responsabile della Unita Operativa Complessa
Gestione Risorse Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Dott. Mario Zuccarello, adotta il
seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate giusto Regolamento aziendale disciplinate
le modalita di esercizio e di delega dell’attivita amministrativa, adottato con Verbale di deliberazione
del Direttore Generale n. 172 del 27 agosto 2014 e confermato con Verbale del Commissario
Straordinario n. 24 del 09 gennaio 2019, e che viene emanato in osservanza dei principi di cui all’art.
5, ¢. 2, del Regolamento nell’ambito delle competenze delegate individuate dall’art. 6 del
Regolamento e secondo le modalita attuative di cui alla nota prot. 32 del 01/09/2014 della Direzione

Amministrativa.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE

Richiamata la direttiva emanata dall’Assessorato Sanita della Regione Sicilia per ’adozione
del nuovo Piano dei Conti Regionale, al fine di procedere alla redazione di un modello unico della

contabilita generale delle Aziende Sanitarie;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 822 del 17/12/2019 con la quale ¢ stato adottato il

nuovo Piano dei Conti Aziendali;
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Vista la nota PEC INAL - 22621011904200 del 08 febbraio 2022 con la quale comunica

I'importo dovuto come premio anticipato per la polizza apparecchi RX pari ad € 27.227.93 ¢ la

regolarizzazione anno 2021 pari a € -7312.11;

Vista la nota PEC INAIL 66847083 del 02 febbraio 2022 con la quale comunica I’importo

dovuto come premio anticipato per la polizza sostanze radioattive pari ad € 868,52;

Vista la stampa riepilogativa di autoliquidazione dei premi INAIL.

Atteso che grava I’obbligo ai sensi della legge 440/87 di dover versare i premi assicurativi

INAIL saldo 2021 e la quota di autoliquidazione ed anticipo per I’anno 2022:

Preso atto che i premi di autoliquidazione INAIL a carico di questa Azienda ammontano

complessivamente ad €. 884.092,60 e pertanto, si rende necessario di dover procedere al relativo

pagamento iscrivendo la spesa sui conti economici sottospecificati, nel modo seguente:

Regolarizzazione| Anticipo | Da versare
2021 2022
20006000095 [Premi assicurativi P.R.S. — Medici 10.002,12| 220.328,23
INAIL | 20006200095 |Premi assicurativi P.R.S. Dirigenza 761,31 13.803.84
2021-2022 | 20007000095 [Premi assicurativi P.R.Prof.le 296,64 3.000,31
20008000095 [Premi assicurativi P.R.T. Dirigenza 21.42 460,27
20009000095 [Premi assicurativi P.R.A. Dirigenza 519,49 1.659,35
20006100095 |Premi assicurativi P.R.S. Comparto 26.813,95| 463.737.65
20008100095 |Premi assicurativi P.R.T. Comparto -1.802,69, 106.115,69
20009100095 |Premi assicurativi P.R.A. Comparto 22,35  17.568,33
Sub Totale 36.634,59| 826.673,67| 863.308,26
Regolarizzazione| Anticipo | Da versare
2021 2022
Premi assicurativi P.R.S. Medici 27.227,93
20010000245 |pey apparecchiature e sost. Rad.| -7-312.11
AL anno 2022
2021-2022
20010000245 [Premi assicurativi sostanze 868,52
radioattive anno 2022
Sub Totale -7.312,11| 28.096,45| 20.784,34
TOTALE 884.092,60
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Accertato che i fondi assegnati sono sufficienti a coprire la spesa prevista nel presente atto, come

da conti economici sopra specificati del bilancio 2021 - 2022;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Autorizzare la complessiva spesa di €. 884.092,60 per premi assicurativi INAIL, quota di
regolarizzazione 2021, autoliquidazione ed anticipo per I’anno 2022, sui conti economici nella parte

motiva in dettaglio specificati che qui si intendono interamente riportati.

Il Responsabile dell’Istruttoria

I1 Responsabile del Procedimento Wk o %M//

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa Ggétana Bonanno)
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio 2021 — 2022
Autorizzazione n. - Sub '
Conto __ PREMI ASSICURATIVI INAI

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal

e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del

budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Econ6
- Dott. G. Racc

o Finanziario e Patrimoniale”
la

oa

I presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda WWw.a0-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig.

> Responsabile del procedimento di pubblicazione
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